
1. (ক)  বাাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ অনুযায়়ী শ্রমমক বলদে ক়ী বুঝায়? উক্ত আইন অনুযায়়ী শ্রমমদকর শ্রশ্রমিমবভাগ আদলাচনা কর। 

                   (খ) শ্রম ও মশল্প আইদনর উদেশ্যসমূহ ক়ী? এই আইন বাাংলাদেদশর শ্রমমকদের কেটুকু স্বার্ থ সাংরক্ষি কদরদে? 

১.  (a) What is labour according to Bangladesh Labour Act, 2006 ? Describe the classification of 

labour according to this Act. 

(b) What are the objectives of Labour and Industrial Law? What interests of the labours of 

Bangladesh are protected by Bangladesh Labour Act, 2006?]  

২। শ্রকান ধরদনর মবদরাধ মশল্প মবদরাধ মহসাদব গণ্য হয়? কখন একটি ব্যমক্তগে মবদরাধ মশল্প মবদরাধ হদে পাদর? এরূপ মবদরাধ মনষ্পমির পদ্ধমে আদলাচনা 

কর। মশল্প মবদরাধ েেন্ত ও মনষ্পমির জন্য শ্রম আইদন ক়ী ক়ী কর্তথপক্ষ প্রমেষ্ঠা করা হদয়দে? 

২.  [Which types of disputes may be considered as an industrial dispute? When does an 

individual dispute become an industrial dispute? Discuss the procedure of settlement of 

such dispute. What authorities have been set up under the labour law for investigation and 

settlement of an industrial dispute?]  

৩। (ক) অসোচরি ক়ী? বাাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ অনুযায়়ী একজন শ্রমমদকর শ্রকান শ্রকান কাজ এবাং ত্রুটিসমূহ অসোচরি মহসাদব গণ্য হদব?  

(খ) অসোচরদির শ্রক্ষদে শ্রম আইদন বমি থে শামির পদ্ধমেগুদলা আদলাচনা কর । 

৩.  (a) What is misconduct? Which acts and omissions shall be considered as misconduct under 

Bangladesh Labour Act, 2006? 

৩.  (b) Discuss the procedure of punishment regarding misconduct stated in Labour Law.] 

৪.  সম্পূি থ অক্ষমো ও আাংমশক অক্ষমোর মদে পার্ থকয আদলাচনা কর। ক়ী ক়ী পমরমিমেদে একজন কম থচার়ী মনদয়াগকেথার মনকট শ্রর্দক ক্ষমেপূরি োমব 

করদে পাদর? “চাকমর হদে উদ্ভূে” এবাং চাকমর চলাকাল়ীন দুর্ থটনা” বলদে শ্রম আইন অনুযায়়ী ক়ী বুঝ? 

[What are the differences between fatal disablement and partial disablement? What 

circumstances can any workmen claim compensation from the employer? What do you 

mean by the terms "accident arising out of" and "in the course of employment" under the 

Labour Laws?] 

৫. (ক) 'দল-অফ' ক়ী? 'দল-অফ'কৃে শ্রমমকদের ক়ী ক়ী ক্ষমেপূরি পাবার অমধকার রদয়দে? কখন োরা শ্রসই ক্ষমেপূরি শ্রপদে পাদর না? 

(খ) অাংশগ্রহিকার়ী কমমটি ক়ী? এর কায থাবমল বি থনা করুন। 

৫. (a) What is Lay-off? What are the rights of Laid-off workers for compensation? When they 

are not entitled for compensation? 

(b) What is participation committee? Describe the functions of the participation committee?] 

৬.  (ক) মামলক ও শ্রমমদকর শ্রেড ইউমনয়ন বলদে ক়ী বুঝ? একটি শ্রেড ইউমনয়ন শ্ররমজদেশদনর জন্য মক েরখাি করা প্রদয়াজন? 

(খ) একটি শ্রেড ইউমনয়ন শ্ররমজদেশন পদ্ধমে মবিামরে আদলাচনা করুন। অদরমজমেকৃে শ্রেড ইউমনয়দনর কম থকাদের জন্য ক়ী েদের মবধান রদয়দে? 

৬.  (a) What do you mean by Trade Union of workers and employers? Is application necessary 

for registration of a Trade Union? 

(b) Describe the whole process of registration of a Trade Union. What is the provision of 

punishment for unregistered Trade Union?] 

৭.  (ক) শ্রম আপ়ীল োইবুযনাল বলদে ক়ী বুঝ ? 

(খ) বাাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ অনুযায়়ী শ্রম আপ়ীল োইবুযনাদলর গঠন, ক্ষমো ও কায থাবমল আদলাচনা কর। 

(গ) আরমবদেশন কাউমিল, শ্রম আোলে মকাংবা শ্রম আপ়ীল োইবুযনাদলর মসদ্ধান্ত বা শ্ররাদয়োে কাদের উপর বােোমূলক? 

7  (a) What is Labour Appellate Tribunal ? 

(b) Describe the constitution, powers and functions of Labour Appellate Tribunal under the 

Bangladesh Labour Act, 2006. 

(c) On whom the settlements or awards of Arbitration Council, Labour Court or Labour 

Appellate Tribunal is binding?] 

৮। মনদচর শ্রয শ্রকাদনা চারটি মবষদয়র উপর সাংমক্ষপ্ত ট়ীকা শ্রলখ 

(ক) কম থচ্যযমে ও বরখাি 

(খ) বামিমজযক প্রমেষ্ঠান ও মশল্প প্রমেষ্ঠান 



(গ) মেিো ও সামলশ 

(র্) শ্রম পমরচালক ও প্রেযয়নকার়ী মচমকৎসক 

(ঙ) কারখানা ও শ্রমৌসুম়ী কারখানা 

(চ) অাংশগ্রহিকার়ী কমমটি ও মিদমোদলর কাজ। 

[Write short notes on any four of the following: 

(a) Discharge and Dismiss 

(b) Commercial Enterprise and Industrial Enterprise 

(c) Mediation and Arbitration 

(d) Labour Director and Certifying Surgeon 

(e) Factory and Seasonal Factory 

Participation Committee and Go Slow.] 

  



1. (ক)  বাাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ অনুযায়়ী শ্রমমক বলদে ক়ী বুঝায়? উক্ত আইন অনুযায়়ী শ্রমমদকর শ্রশ্রমিমবভাগ আদলাচনা কর। 

                   (খ) শ্রম ও মশল্প আইদনর উদেশ্যসমূহ ক়ী? এই আইন বাাংলাদেদশর শ্রমমকদের কেটুকু স্বার্ থ সাংরক্ষি কদরদে? 

১.  (a) What is labour according to Bangladesh Labour Act, 2006 ? Describe the classification of 

labour according to this Act. 

(b) What are the objectives of Labour and Industrial Law? What interests of the labours of 

Bangladesh are protected by Bangladesh Labour Act, 2006?]  

'X' মাদস ১,৫০০ টাকা ভাো পায়। 'Y' দুই সপ্তাদহর ছুটি শ্রনয় এবাং শ্রসদহতু োর পমরবদেথ 'Z' শ্রক 'Y' এর অনুপমিেকাল়ীন সমদয়র জন্য মনদয়াগ শ্রেওয়া হয়। 'A' শ্রক 

পাট শ্রমৌসুদমর জন্য একটি জুট মমদল মনদয়াগ করা হয়। 'B' ব্র্যাক ব্যাাংদক এক বের যাবৎ করমিক পদে কম থরে। (জা.মব. ২০০৮) 

 

  শ্রমমক : বাাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর ২(৬৫) ধারা অনুযায়়ী 'শ্রমমক' অর্ থ মশক্ষানমবশসহ শ্রকাদনা ব্যমক্ত, োর চাকমরর শেথাবমল প্রকাশ্য বা অব্যক্ত শ্রযভাদবই 

র্াকুক না শ্রকন, মযমন শ্রকাদনা প্রমেষ্ঠাদন বা মশদল্প সরাসমরভাদব বা শ্রকাদনা ঠিকাোদরর মােদম মজুমর বা অদর্ থর মবমনমদয় শ্রকাদনা েক্ষ, অেক্ষ, কাময়ক, কামরগমর,. 

ব্যবসা উন্নয়নমূলক অর্বা করমিক কাজ করার জন্য মনযুক্ত হন, মকন্তু প্রধানে প্রশাসমনক বা ব্যবিাপনামূলক কদম থ মনযুক্ত শ্রকাদনা ব্যমক্ত এর অন্তর্ভ থক্ত হদব না। 

শ্রকস'ল : (১) শ্রকাদনা বামিমজযক বা মশল্প প্রমেষ্ঠাদন উৎপােদনর উদেদশ্য কম থরে শ্রকাদনা ব্যমক্ত শুধু শ্রমমক নয় বরাং েক্ষ, অেক্ষ, কাময়ক, কামরগমর, বামিজয উন্নয়নমূলক 

বা করমিক কাজ পামরশ্রমমক বা ভাড়ার মবমনমদয় শ্রয ব্যমক্ত কদর র্াদক োদক শ্রমমক বলা যাদব, মনদয়াদগর শেথাবমল ব্যক্ত র্াকুক বা অব্যক্ত র্াকুক। (১ মব. এল. মস. 

(এমড) ১৫৯) 

(২) চাকমরর মনদয়াগপে নয় বরাং কদম থর প্রকৃমে হদে মনধ থারি করদে হদব সাংমিষ্ট ব্যমক্ত শ্রমমক মকনা। [শ্রডািা শ্রটক্সটাইল মমলস বনাম এম. মব. নার্, ৪০ মড এল আর 

[(এমড) (১৯৮৮) ৪৫) 

৩। েত্ত্বাবধায়ক কাদয থ মনযুক্ত র্াকদলই শ্রমমক মহদসদব গণ্য হদব না। এ বক্তব্য সঠিক নয়। (মুমজবর রহমান সরকার বনাম শ্রলবার শ্রকাট থ, খুলনা, (১৯৮১) ৩১ মডএলআর 

৩০১) 

৪. োদরায়ান বা প্রহর়ীদক শ্রমমক বলা যায় না। (মমেয়ার রহমান ব গিপ্রজােন্ত্র়ী বাাংলাদেশ এবাং অন্যান্য [৫৫ মডএলআর (২০০৩) ২৬] 

শ্রমমকদের শ্রশ্রমিমবভাগ : 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর ৪ ধারা অনুযায়়ী শ্রমমকদেরদক মনম্নমলমখে শ্রশ্রমিদে মবভক্ত করা যায় : (ক) মশক্ষাধ়ীন, (খ) বেমল, 

(গ) সামময়ক, 

(র্) অিায়়ী, 
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(ঙ) মশক্ষানমবশ ও (চ) িায়়ী। 

(ক) মশক্ষাধ়ীন (Apprentice) : ধারা ৪(২) অনুযায়়ী শ্রকাদনা শ্রমমকদক মশক্ষাধ়ীন বলা হদব যমে শ্রকাদনা প্রমেষ্ঠাদন োর মনদয়াগ প্রমশক্ষিার্ী মহদসদব হয় এবাং 

প্রমশক্ষিকাদল োদক ভাো প্রোন করা হয় । 

(খ) বেমল : ধারা ৪(৩) অনুযায়়ী শ্রকাদনা শ্রমমকদক বেমল শ্রমমক বলা হদব যমে শ্রকাদনা প্রমেষ্ঠান োদক শ্রকাদনা িায়়ী শ্রমমক বা মশক্ষানমবদশর পদে োর সামময়ক 

অনুপমিমেকাল়ীন সমদয়র জন্য মনযুক্ত করা হয়। 

(গ) সামময়ক : ধারা ৪(৪) অনুযায়়ী শ্রকাদনা শ্রমমকদক সামময়ক শ্রমমক বলা হদব যমে শ্রকাদনা প্রমেষ্ঠাদন োর মনদয়াগ সামময়ক ধরদনর হয়। 

(র্) অিায়়ী : শ্রকাদনা শ্রমমকদক অিায়়ী শ্রমমক বলা হদব যমে শ্রকাদনা প্রমেষ্ঠাদন োর মনদয়াগ এমন শ্রকাদনা কাদজর জন্য হয় যা একান্তভাদব অিায়়ী ধরদনর এবাং যা 

স়ীমমে সমদয়র মদে সম্পন্ন হবার সম্ভাবনা র্াদক; [ধারা ৪ (@)] 

(ঙ) মশক্ষানমবশ (Probationer) : শ্রকাদনা শ্রমমকদক মশক্ষানমবশ শ্রমমক বলা হদব যমে শ্রকাদনা প্রমেষ্ঠাদনর শ্রকাদনা িায়়ী পদে োদক আপােে মনদয়াগ করা হয় 

এবাং োর মশক্ষানমবশ়ীকাল সমাপ্ত না হদয় র্াদক। (ধারা ৪ (৬)] 



(চ) িায়়ী শ্রমমক : ধারা ৪(৭) অনুসাদর শ্রকাদনা শ্রমমকদক িায়়ী শ্রমমক বলা হদব যমে শ্রকাদনা প্রমেষ্ঠাদন োদক িায়়ীভাদব মনযুক্ত করা হয় অর্বা প্রমেষ্ঠাদন মেমন 

সদন্তাষজনকভাদব মশক্ষানমবশ়ীকাল সমাপ্ত কদর র্াদকন। 

মনম্নবমি থে শ্রমমকদের শ্রশ্রমিমবভাগ : 

X মাদস ১,৫০০ টাকা ভাো পায়। এদক্ষদে X একজন শ্রমমক মকনা ো মনমে থষ্টভাদব বলা যায়। না, শ্রকননা োর মনদয়াগ ও কাদয থর প্রকৃমে স্পষ্ট নয়। 

'Y' দুই সপ্তাদহর ছুটি শ্রনয় এবাং োর িদল ‘Z’ শ্রক অনুপমিে কাল়ীন সমদয়র জন্য মনদয়াগ শ্রেয়া হয়। এদক্ষদে ‘Z' হদে বেমল শ্রমমক 

'A' শ্রক পাট শ্রমৌসুদমর জন্য একটি জুট মমদল মনদয়াগ করা হয়। এদক্ষদে 'A' হদে একজন সামময়ক শ্রমমক । 

'B' ব্র্যাক ব্যাাংদক এক বের যাবৎ করমিক পদে কম থরে। প্রমেষ্ঠান বা মশল্প প্রমেষ্ঠাদন কম থরে করমিকও শ্রমমদকর আওোয় পদড়। মকন্তু ব্যাাংক হদে জনকল্যািমূলক 

সামভথস এবাং ২(৪১)(র্) এর মবধান অনুযায়়ী একটি বামিজয প্রমেষ্ঠান। ‘B’ এদক্ষদে িায়়ী শ্রমমক হদে পাদর মকাংবা মশক্ষানমবশ শ্রমমক মহদসদবও গণ্য হদে পাদর যমে 

োর মনদয়াদগর শেথ শ্রসরূপ র্াদক। 

 

উির : (ক) শ্রম ও মশল্প আইদনর উদেশ্য : সাধারিে কলকারখানা, মবমভন্ন মশল্পপ্রমেষ্ঠান ও বামিমজযক প্রমেষ্ঠাদন মনযুক্ত শ্রমমকদের অবিার উন্নমে ও োদের 

কায থকলাপ মনয়ন্ত্রি করার জন্য এবাং শ্রমমক-মামলকদের সম্পদকথর উন্নমে সাধদনর জন্য শ্রম ও মশল্প আইন প্রবমেথে হদয়দে। শ্রেদশর সামমগ্রক মশল্প সমৃমদ্ধর স্বাদর্ থ, 

শ্রমমক- মামলক উভদয়র স্বাদর্ থ শ্রমমদকর কাদজর শেথ ও পামরপামবথক অবিার উন্নয়ন ও মনয়ন্ত্রি এবাং মশল্প-মামলক ও শ্রমমদকর মদে মবদরাদধর কারি দূর করার 

উদেদশ্য রাষ্ট্র কর্তথক শ্রয সকল মবধান ও মনয়মাবমল প্রি়ীে হয় এবাং আোলে কর্তথক বলবৎ করা হয় ো হদে মশল্প আইন। এই সাংজ্ঞার মদেই এই আইদনর উদেশ্য 

পমরস্ফুটিে হয়। এগুদলা হদে মূলে মনম্নরূপ : 

(ক) শ্রমমকদের মনরাপিা, স্বািয ও কল্যাদির ব্যবিা করা। 

(খ) শ্রমমক ও মামলদকর মদে সু-সম্পকথ ও শ্রসৌহার্দ্থ বজায় রাখা এবাং 

(গ) শ্রমমক ও মামলদকর মদে শ্রকাদনা মবদরাধ শ্রেখা মেদল ো যর্াসম্ভব অল্প সমদয় ও অল্প খরদচ মমটিদয় মশল্পপ্রমেষ্ঠাদন শামন্ত-শৃঙ্খলা অব্যাহে রাখা। 

রপ্তামনমুখ়ী মশল্পপ্রমেষ্ঠাদন মশল্প আইদনর প্রদয়াজন়ীয়ো : বাাংলাদেশসহ মবমভন্ন উন্নয়নকাম়ী শ্রেদশ মশল্পপ্রমেষ্ঠাদন শ্রমমক অসদন্তাষ প্রায় র্দট র্াদক। মকন্তু রপ্তামনমুখ়ী 

মশল্পপ্রমেষ্ঠাদন শ্রমমক অসদন্তাষ হদল উৎপােন ব্যাহে হয় এবাং চ্যমক্ত অনুযায়়ী উৎপামেে পণ্য মবদেদশ শ্রপ্ররি করা সম্ভব হয় না। ফদল আমোন়ীকারকরা আগ্রহ হামরদয় 

শ্রফদল। এদে জাে়ীয় অর্ থন়ীমেদে মবরূপ প্রভাব 

পদড়। বাাংলাদেদশর তেমর শ্রপাশাক একটি উদেখদযাগ্য রপ্তামনদযাগ্য পণ্য। মকন্তু তেমর শ্রপাশাক কারখানায় মাদঝ মাদঝ শ্রমমক অসদন্তাষ ও শ্রগাদলাদযাগ লক্ষ করা যায়। 

এবাং কলকারখানার োরুি ক্ষমে হয়। ফদল উৎপােন বন্ধ র্াদক। এগুদলা বন্ধ না করদল জাে়ীয় অর্ থন়ীমে মারাত্মক মবপয থদয়র সম্মুখ়ীন হদব। মকন্তু শুধু বলপ্রদয়াগ কদর 

মকাংবা আইন-শৃঙ্খলা রক্ষাবামহন়ী শ্রমাোদয়ন কদর শ্রমমক অসদন্তাষ দূর করা সম্ভব নয়। শ্রমমক ও মামলক উভদয়র স্বার্ থ রক্ষা করার উদেদশ্য যর্াযর্ভাদব প্রি়ীে শ্রম 

আইদনর প্রদয়াগ করদল এর সুষু্ঠ ও িায়়ী সমাধান সম্ভব। োই জাে়ীয় অর্ থন়ীমের স্বাদর্ থ রপ্তামনমুখ়ী মশল্পপ্রমেষ্ঠাদন শ্রম ও মশল্প আইদনর যর্াযর্ প্রদয়াগ প্রদয়াজন । 

(খ) শ্রম ও মশল্প আইন অনুসাদর শ্রমমদকর সাংজ্ঞা : “শ্রমমক” অর্ থ মশক্ষাধ়ীনসহ শ্রকাদনা ব্যমক্ত, োর চাকমরর শেথাবমল প্রকাশ্য বা উহয শ্রযভাদবই র্াকুক না শ্রকন, মযমন 

শ্রকাদনা প্রমেষ্ঠাদন বা মশদল্প সরাসমরভাদব বা শ্রকাদনা ঠিকাোদরর মােদম মজুমর বা অদর্ থর মবমনমদয় শ্রকাদনা েক্ষ, অেক্ষ, কাময়ক, কামরগর়ী, ব্যবসা উন্নয়নমূলক অর্বা 

শ্রকরান়ীমগমরর কাজ করার জন্য মনযুক্ত হন, মকন্তু প্রধানে প্রশাসমনক বা ব্যবিাপনামূলক কাদজ োময়ত্বপ্রাপ্ত শ্রকাদনা ব্যমক্ত এর অন্তর্ভ থক্ত হদবন না; 

শ্রমমকদের অমভদযাগ োদয়র সাংক্রান্ত মবধান : 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর ৩৩ ধারায় অমভদযাগ োদয়র পদ্ধমে সম্পদকথ মবধান রদয়দে। এখাদন বলা হদয়দে : 

(১) শ্রল-অফ, োঁটাই, মডসচাজথ, বরখাি, অপসারি অর্বা অন্য শ্রয শ্রকাদনা কারদি চাকমরর অবসান হদয়দে এরূপ শ্রমমকসহ শ্রয শ্রকাদনা শ্রমমদকর, এই অোদয়র অধ়ীন 

শ্রকাদনা মবষয় সম্পদকথ যমে শ্রকাদনা অমভদযাগ র্াদক এবাং যমে মেমন েৎসম্পদকথ এই ধারার অধ়ীন প্রমেকার শ্রপদে ইচ্ছুক হন োহদল মেমন, অমভদযাদগর কারি অবমহে 

হবার োমরখ হদে মেশ মেদনর মদে অমভদযাগটি মলমখে আকাদর শ্ররমজমে ডাকদযাদগ মামলদকর মনকট শ্রপশ করদবন : 

েদব শেথ র্াদক শ্রয, যমে মনদয়াগকার়ী কর্তথপক্ষ অমভদযাগটি সরাসমর গ্রহি কদর মলমখেভাদব প্রামপ্ত স্ব়ীকার কদর, শ্রসই শ্রক্ষদে উক্ত অমভদযাগটি শ্ররমজমে ডাকদযাদগ না 

পাঠাদলও চলদব। 

(২) মামলক অমভদযাগ প্রামপ্তর পদনর মেদনর মদে অমভদযাগ সম্পদকথ েেন্ত কদর এবাং সাংমিষ্ট শ্রমমকদক শুনামনর সুদযাগ মেয়া েৎসম্পদকথ োর মসদ্ধান্ত মলমখেভাদব 

শ্রমমকদক জানাদবন। 



(৩) যমে মামলক উপ-ধারা (২) এর অধ়ীন শ্রকাদনা মসদ্ধান্ত মেদে ব্যর্ থ হন, অর্বা সাংমিষ্ট শ্রমমক যমে উিরপ মসদ্ধাদন্ত অসন্তষ্ট হন, োহদল মেমন উপ-ধারা (২) এ উমেমখে 

সময় অমেক্রান্ত হবার োমরখ হদে মবশ মেদনর মদে অর্বা, শ্রক্ষেমে, মামলদকর মসদ্ধাদন্তর োমরখ হদে মেশ মেদনর মদে শ্রম আোলদে মলমখেভাদব অমভদযাগ শ্রপশ 

করদে পারদবন। 

(৪) শ্রম আোলে অমভদযাগ প্রামপ্তর পর উভয় পক্ষদক শ্রনাটিশ প্রোন কদর অমভদযাগটি সম্পদকথ োদের বক্তব্য শ্রবি করদব এবাং এর মবদবচনায় মামলার অবিাধ়ীদন 

শ্রযরূপ আদেশ শ্রেওয়া ন্যায়সঙ্গে শ্রসরূপ আদেশ প্রোন করদব। 

দ্বারা 

(৫) উপ-ধারা (৪) এর অধ়ীন প্রেি শ্রকাদনা আদেশ আোলে, অন্যান্য প্রমেকাদরর মদে, অমভদযাগকার়ীদক, বদকয়া মজুমরসহ বা োড়া, োর চাকমরদে পুনব থহাল করার 

মনদে থশ মেদে পারদব এবাং শ্রকাদনা বরখাি, অপসারি বা মডসচাদজথর আদেশদক ধারা ২৩(২) এ উমেমখে শ্রকাদনা লঘুেদে পমরবমেথে করদে 

পারদব। 

(৬) শ্রম আোলদের শ্রকাদনা আদেশ দ্বারা সাংক্ষুব্ধ শ্রকাদনা ব্যমক্ত আদেদশর মেশ মেদনর মদে োইবুযনাদলর মনকট আমপল োদয়র করদে পারদবন, এবাং এই আমপদলর 

উপর এর মসদ্ধান্ত চূড়ান্ত হদব। 

(৭) এই ধারার অধ়ীন শ্রকাদনা অমভদযাগ বা আমপল োদয়দরর জন্য শ্রকাদনা শ্রকাট থ-মফস প্রদেয় হদব না। 

(৮) এই ধারার অধ়ীন শ্রকাদনা অমভদযাগ এই আইদনর অধ়ীন শ্রকাদনা শ্রফৌজোমর অমভদযাগ বদল গণ্য হদব না। 

(৯) এই ধারায় যা মকছুই র্াকুক না শ্রকন, ধারা ২৬ এর অধ়ীন প্রেি চাকমরর অবসাদনর আদেদশর মবরুদদ্ধ শ্রকাদনা অমভদযাগ করা যাদব না, যমে না অবসাদনর আদেশটি 

সাংমিষ্ট শ্রমমদকর শ্রেড ইউমনয়ন কম থকাদের কারদি অর্বা উদেশ্য প্রদিামেেভাদব প্রেি হদয়দে বদল অমভদযাগ করা হয় অর্বা যমে না মেমন উক্ত ধারার অধ়ীন প্রাপ্য 

সুমবধা হদে বমিে হন। 

  



প্রশ্ন-৪৪। (ক) 'অসোচরদির সাংজ্ঞা োও । 

(জা.মব. ২০১৯, ২০১৬, ২০১৫, ২০১২/ (খ) অপসারি, বরখািকরি ও অবসাদনর মদে পার্ থকয শ্রেখাও ৷ 

[জা. মব. ২০১৫, ২০১৩, ২০১০/ 

[(a) Define the term "Misconduct". Which Acts and Omissions shall be treated as misconduct 

according to the Bangladesh Labour Act-2006? Discuss the procedure of punishment for 

misconduct. (b) Distinguish among discharge, dismissal and termination.] 

উির : (ক) অসোচরি : সাধারিে অসদুদেদশ্য ইোকৃেভাদব শ্রপশাগে শ্রক্ষদে কৃে শ্রকাদনা কাজদক অসোচরি বলা হয়। আপােদৃমষ্টদে শ্রকাদনা কাজ অন্যায় মান না 

হদলও কেথদব্য মবচ্যযমে বা কেথদব্য অবদহলাও অসোচরদির পয থাদয় পদড়। শ্রকাদনা শ্রমমদকর মবরুদদ্ধ অসোচরদির অমভদযাগ আনা হদল ো সুস্পষ্ট হদে হদব। 

ভারে়ীয় হাইদকাদট থর এক রাদয় বলা হদয়দে শ্রয, অমভদযাগপদে অসোচরদির মবিামরে মববরি না শ্রেয়া হদল অমভদযাগটি অস্পষ্ট এবাং বামেল বদল গণ্য হদব। ((১৯৫৮) 

১ এল শ্রজ (শ্রবাম্বাই)] 

বাাংলাদেদশর শ্রম আইন, ২০০৬ এর ধারা ২৩ অনুযায়়ী মনম্নমলমখে কাজগুমল অসোচরি বদল গণ্য হদব ।  

(ক) উপরদির শ্রকাদনা আইনসঙ্গে বা যুমক্তসঙ্গে আদেশ মানার শ্রক্ষদে এককভাদব বা অদন্যর সদঙ্গ সাংর্বদ্ধ হইয়া ইোকৃেভাদব অবােো; 

 (খ) মামলদকর ব্যবসা বা সম্পমি সম্পদকথ চ্যমর, প্রোরিা বা অসাধুো; 

(গ) মামলদকর অধ়ীন োহার বা অন্য শ্রকাদনা শ্রমমদকর চাকমর সাংক্রান্ত ব্যাপাদর ঘুষ গ্রহি বা প্রোন; 

(র্) মবনা ছুটিদে অভযাসগে অনুপমিমে অর্বা ছুটি না মনয়া একসদঙ্গ েশ মেদনর অমধক সময় অনুপমিমে; 

(ঙ) অভযাসগে মবলদম্ব উপমিমে; 

(চ) প্রমেষ্ঠাদন প্রদযাজয শ্রকাদনা আইন, মবমধ বা প্রমবধাদনর অভযাসগে লঙ্ঘন; 

(ে) প্রমেষ্ঠাদন উেছাংখল বা োঙ্গা হাঙ্গামামূলক আচরি, অর্বা শৃঙ্খলা হামনকর শ্রকাদনা কম থ;  

(জ) কাদজকদম থ অভযাসগে গামফলমে; 

(ঝ) প্রধান পমরেশ থক কর্তথক অনুদমামেে চাকমর সাংক্রান্ত, শৃঙ্খলা বা আচরিসহ, শ্রয শ্রকাদনা মবমধর অভযাসগে লঙ্ঘন । 

(ঞ)মামলদকর অমফমসয়াল শ্ররকদড থর রেবেল, জালকরি, অন্যায় পমরবেথন, উহার ক্ষমেকরি বা উহা হারাইয়া শ্রফলা । 

অসোচরদির জন্য শামির পদ্ধমে : 

অসোচরদির জন্য শামির পদ্ধমে বি থনা করা হদয়দে। এন আইদনর ২৪ ধারায়। এগুমল মনম্নরূপ : 

(১) মলমখেভাদব অমভদযাগ আনদে হদব। জবাব শ্রেয়ার জন্য ৭ মেদনর সময় মেদয় অমভদযাগপে মেদে হদব। োদক শুনামনর সুদযাগ মেদে হদব। েেদন্তর পর শ্রোষ়ী সাব্যি 

হদল মামলদকর অনুদমােনক্রদম মামলক বা ব্যবিাপক োদক বরখাি করদে পাদর। 

 (২) অসোচরদির জন্য অমভযুক্ত শ্রকাদনা শ্রমমকদক েেন্ত সাদপদক্ষ সামময়কভাদব বরখাি করা যাদব এবাং মবষয়টি যমে আোলদের মবচারধ়ীন না র্াদক, এই সামময়ক 

বরখার মান ৬০ মেদনর শ্রবমশ হদব। সামমগ্রক ভাদব োদক গড ়মজুমর, মহার্ থভাো, এডহক মজু যমে র্াদক, োর অদধ থক শ্রখারাক়ী ভাো মহদসদব প্রোন করদে হদব। 

(৩) সামময়ক বরখাদির আদেশ মলমখেভাদব হদে হদব এবাং ো শ্রমমকদক প্রোদনর সাদর্ সাদর্ কায থকর হদব। 

(৪) েেদন্ত অমভযুক্ত শ্রমমকদক োর মদনান়ীে শ্রকাদনা ব্যমক্ত সাহায্য করদে পারদবন। 

(৫) যমে শ্রকাদনা পক্ষ শ্রমৌমখক সাক্ষয শ্রেন, োহদল যার মবরুদদ্ধ সাক্ষয শ্রেয়া হদব মেমন োদক শ্রজরা করদে পারদবন। 

(৬) েেদন্ত  শ্রোষ়ী সাবি হদল সামময়ককাল়ীন সমদয়র জন্য শ্রকাদনা মজুমর পাদবন না, েদব ঐ সমদয়র জন্য শ্রখারাক়ী ভাো পদরন। 

(৭) অপরাধ প্রমামিে না হদল মেমন সামময়ক বরখািকাল়ীন সমদয় কম থরে মেদলন বদল গণ্য হদব এবাং ঐ সমদয়র জন্য শ্রখারাক়ী ভাো সমন্বয়পূব থক মজুমর প্রাপ্য হদবন। 

(৮) শামি প্রোদনর শ্রক্ষদে, শামির আদেদশর একটি কমপ োদক মেদে হদব। 

(৯) যমে মামলক কর্তথক শ্রপ্রমরে শ্রকাদনা কাগজপে গ্রহি করদে শ্রকাদনা শ্রমমক অস্ব়ীকার কদরন োহদল এর একটি কমপ শ্রনাটিশ শ্রবাদড থ মেদে হদব এবাং একটি কমপ 

শ্রমমদকর ঠিকানায় শ্ররমজমে ডাকদযাদগ পাঠাদে হদব। োহদল ঐ শ্রমমকদক শ্রেয়া হদয়দে বদল গণ্য করা হদব।  



(১০) শ্রকাদনা শামি প্রোদনর ব্যাপাদর মামলক সাংমিষ্ট শ্রমমদকর পূব থেন নমর্পে, অপরাদধর গুরুত্ব এবাং মবর্দ্মান অন্য শ্রকাদনা মবদশষ অবিা মবদবচনায় আনদবন। 

(খ) অপসারি, বরখািকরি ও অবসাদনর মদে পার্ থকয : 

(১) শ্রম আইন, ২০০৬ এর ২(১৭) ধারায় মডসচাদজথর বা অপসারদির সাংজ্ঞায় বলা হদয়দে শ্রয, শার়ীমরক বা মানমসক অক্ষমোর কারদি অর্বা অব্যাহে ভগ্নস্বাদিযর 

কারদি মামলক কর্তথক শ্রকাদনা শ্রমমদকর চাকমরর অবসানদক মডসচাজথ বদল। 

এই আইদন ২(৩৯) ধারা অনুযায়়ী বরখািকরি অর্ থ হদে অসোচরদির কারদি মামলক কর্তথক শ্রকাদনা শ্রমমদকর চাকমরর অবসান । 

অসোচরদির জন্য শামিমূলক ব্যবিা নয় বরাং প্রদয়াজদনর অমেমরক্ত হওয়ায় মামলক কর্তথক শ্রমমদকর চাকমরর অবসান (ধারা ২৬) মকাংবা শ্রমমদকর ইো অনুযায়়ী 

ইিফা মেদয় (ধারা ২৭) চাকমরর অবসান করা যায়। 

(২) অপসারি বা মডসচাদজথর শ্রক্ষদে ধারা ২২-এ মবধান করা হদয়দে শ্রয, শ্রকাদনা শ্রমমকদক একজন শ্ররমজস্টাড থ মচমকৎসক কর্তথক প্রেযময়ে, শার়ীমরক বা মানমসক 

অক্ষমো বা অব্যাহে ভগ্নস্বাদিযর কারদি চাকমর হদে মডসচাজথ করা যাদব। এই ধারায় আদরা বলা হদয়দে শ্রয, শ্রকাদনা শ্রমমক অন্যযন ১ বের অমবমেন্ন চাকমর সম্পূি থ 

করদল োদক মামলক প্রমে বেদরর চাকমরর জন্য প্রমেপূরি মহদসদব ৩০ মেদনর মজুমর অর্বা গ্রযাচ্যময়টি, যমে প্রদেয় হয়, এর মদে শ্রযটা শ্রবমশ ো প্রোন করদবন। 

অসোচরদির জন্য বরখাি করা হদল শ্রকাদনা শ্রমমক ক্ষমেপূরি পাদবন না। েদব ২৩(১) ধারা অনুযায়়ী শ্রকাদনা শ্রফৌজোমর অপরাদধর জন্য েেপ্রাপ্ত হদল মকাংবা ২৪ ধারার 

মবধান অনুযায়়ী শামির পদ্ধমে অনুসরি কদর অসোচরদির জন্য শ্রোষ়ী সাব্যি হদল মকাংবা অসোচরদির জন্য শ্রোষ়ী সাব্যি হদয় ২৩(২) (ক) ধারা অনুযায়়ী অপসারদির 

মসদ্ধান্ত মনদল মামলক প্রমেটি চাকমর বেদরর জন্য ১৪ প্রোন করদবন। মেদনর মজুমর অর্বা গ্রযাচ্যময়টি, যমে শ্রেয় হয়, যা অমধক ো 

অন্যভাদব মামলক কর্তথক শ্রমমদকর চাকমরর অবসান হদল ২৬ ধারার মবধান অনুযায়়ী একজন িায়়ী শ্রমমকদক প্রদেযক চাকমর বেদরর জন্য ক্ষমেপূরি মহসদব ৩০ মেদনর 

প্রোন করদে হদব। মজুমর অর্বা গ্রযাচ্যময়টি, যমে প্রদেয় হয়, যা অমধক হদব 

(৩) বরখািকরদির শ্রক্ষদে শ্রযরূপ অসোচারদির অমভদযাগ আনা হয় মডসচাজথ বা টামম থদনশদনর শ্রক্ষদে শ্রসরূপ অমভদযাগ আনা হয়। প্রদয়াজদনর অমেমরক্ত শ্রমমক র্াকদল 

মামলক মডসচাজথ বা টামম থদনট করদে পাদরন। 

(৪) অপসারি বা অবসাদনর শ্রক্ষদে শ্রমমদকর মবরুদদ্ধ শ্রকাদনা অমভদযাগ উত্থাপন বা েেন্ত অনুষ্ঠাদনর প্রদয়াজন হয় না, মকন্তু বরখাি করদে হদল অমভদযাগ আনয়ন ও 

েেন্ত করদে হয়। 

  



প্রশ্ন-৪১। (ক) মামলদকর শ্রেউমলয়াদত্বর শ্রক্ষদে ক্ষমেপূরি প্রোদনর মবধান আদলাচনা কর। 

(খ) “চাকমর শ্রর্দক উদ্ভূে” এবাং “চাকমর চলাকাল়ীন দুর্ থটনা” শব্দ দুইটি ব্যাখ্যা কর। 

(গ) একটি কারখানার পক্ষ শ্রর্দক চা পমরদবশদনর জন্য একটি কযামিদন একটি শ্রেদলদক মনদয়াগ শ্রেওয়া হয়। কযামিনটি কারখানার শ্রগদটর বাইদর অবমিে। একমেন 

শ্রমমক শ্রগালদযাদগর সময় শ্রেদলটি চা পমরদবশন শ্রশদষ কযামিদন মফরমেল। োঙ্গা-হাঙ্গামার মদে পুমলশ আত্মরক্ষার জন্য গুমল চালাদল শ্রেদলটি গুমলমবদ্ধ হদয় মারা যায় । 

শ্রোমার মদে কারখানা কর্তথপক্ষ মক মৃে শ্রেদলটির ক্ষমেপূরি বহন করদব? বাাংলাদেশ শ্রম (জা.মব. ২০১০] আইন, ২০০৬ এর যর্াযর্ মবধাদনর আদলাদক শ্রোমার উির 

মূল্যায়ন কর। 

Insolvency of employer. 

(a) Explain the terms "Accident arising out of and In the course of employment”. 

(b) A boy was employed by a factory in a canteen and it was part of his duty to take tea from the 

canteen, which was outside the factory gate, to serve various person in the factory. One day the 

boy was returning to the canteen after having served to certain persons in the factory, he had to 

pass through a mob of workmen who were leaving the factory. The mob was attacking the police 

who had to fire in self-defence. A bullet struck this boy and died. 

In your opinion whether the Factory authority shall bear the compensation for the deceased boy? 

Justify your answer citing the appropriate provisions of the Bangladesh Labour Act-2006.] উির : (ক) 

মামলদকর শ্রেউমলয়াদত্বর শ্রক্ষদে ক্ষমেপূরি প্রোন : 

শ্রমমদকর ক্ষমেপূরি সাংক্রান্ত মবধান বাাংলাদেশ শ্রম আইন, ২০০৬ এর দ্বােশ অোদয় বমি থে হদয়দে। এই অোদয়র ধারা ১৬২ শ্রে মামলদকর শ্রেউমলয়াদত্বর শ্রক্ষদে 

ক্ষমেপূরি মকভাদব প্রোন করা হদব শ্রস সম্পদকথ মবধান রদয়দে। 

শ্রকাদনা শ্রমমদকর োয়-োময়ত্ব সম্পদকথ শ্রকাদনা ব়ীমাকার়ীর সাদর্ মামলদকর শ্রকাদনারূপ চ্যমক্ত হদয় র্াকদল এবাং এরপর মামলক শ্রেউমলয়া হদয় পড়দল অর্বা পাওনাোদরর 

সমহে শ্রকাদনা ব্যবিা সম্পদকথ স্ক়ীম প্রিয়ন করদল অর্বা মামলক যমে শ্রকাম্পামন হয় এবাং ইহা যমে গুটিদয় শ্রফলা শুরু কদর োহদল উক্ত োয় সম্পদকথ ব়ীমাকার়ীর মবরুদদ্ধ 

মামলদকর অমধকার শ্রমমদকর মনকট হিান্তমরে ও ন্যি হদব। শ্রমমকদের প্রমে মামলদকর শ্রয োয় ব়ীমাকার়ীর োয় োর মদেই স়ীমাবদ্ধ র্াকদব এর অমেমরক্ত হদব না। 

েদব শ্রমমকদের প্রমে ব়ীমকার়ীর োয় মামলদকর োয় হদে কম হদল শ্রেউমলয়াত্ব বা অবসায়ন কায থক্রদম শ্রমমকগি ো উত্থাপন করদে পারদবন। 

শ্রকাদনা শেথ পূরি না করার কারদি ব়ীমাকার়ীর সমহে মামলদকর সম্পামেে চ্যমক্ত বামেল হদয় শ্রগদল বা বামেল হবার উপক্রম হদলও এই মবধান সমানভাদব প্রদযাজয হদব। 

েদব মপ্রমময়াম প্রোদনর ব্যর্ থো এদক্ষদে প্রদযাজয হদব না। শ্রেউমলয়া সাংক্রান্ত কায থক্রম শুরু হবার অব্যবমহে 

পদর যমে শ্রমমক সাংমিষ্ট দুর্ থটনা এবাং এর ফদল শার়ীমরক অক্ষমো সম্পদকথ ব়ীমাকার়ীদক শ্রনাটিশ মেদে ব্যর্ থ হয়, েদব শ্রসদক্ষদে এই ধারার মবধান প্রদযাজয হদব না। 

শ্রেউমলয়া মবষয়ক আইন, ১৯৯৭ বা শ্রকাম্পামন আইন, ১৯৯৪ শ্রে শ্রকাম্পামনর অবসায়ন সম্পদকথ শ্রয সকল মবমধ- মবধান আদে শ্রসগুমল এই আইদনর অন্তগ থে বদল গণ্য হদব 

এবাং োয়-োময়ত্ব পমরদশাধদক অগ্রগণ্য মেদে হদব। 

ক্ষমেপূরি যমে মামসক শ্রবেন হদয় র্াদক এবাং এই আইদনর উদেদশ্য ো এককাল়ীন বা শ্রর্াক অর্ থ বদল মবদবমচে হয় এবাং এই আইদনর ধারা ১৫৪ অনুযায়়ী েরখাি করা 

হয় োহদল শ্রর্াক অর্ থ সম্পদকথ শ্রম আোলদের প্রেযয়নপে এ মবষদয় চূড়ান্ত প্রমাি হদব। 

শ্রকাদনা ব়ীমাকার়ী ক্ষমেপূরদির পমরমাি প্রমাি করদে চাইদল োদক ো অনুমমে শ্রেয়া যাদব েদব শ্রসদক্ষদে উপধারা (৩) এর অধ়ীদন শ্রেউমলয়া মবষয়ক বা শ্রকাম্পামন 

মবষয়ক শ্রয মবধান আদে ো প্রদযাজয হদব। োয়গ্রি মামলক বা শ্রকাম্পামন অবসায়দনর সময় ব়ীমাকার়ীর সমহে চ্যমক্তদে উপন়ীে হদল এ মবধান প্রদয়াজয হদব না। পুনগ থঠন 

বা অন্য শ্রকাম্পামনর সাদর্ একমেকরদির উদেদশ্য শ্রকাদনা শ্রকাম্পামন শ্রস্বোয় মবলুপ্ত হদল এই ধারাটি প্রদযাজয হদব না। 

(খ) “চাকমর হদে উদ্ভূে” এবাং “চাকমর চলাকাল়ীন দুর্ থটনা” : 

ক্ষমেপূরি আইদনর ৩(১) ধারায় উমেমখে ‘দুর্ থটনা' আবশ্যই অপমরকমল্পে ও অবামিে ধরদনর হদে হদব। এোড়া এই দুর্ থটনাটি অবশ্যই চাকমরর সাদর্ সম্পকথযুক্ত এবাং 

চাকমর হদে উদ্ভূে হদে হদব। সুেরাাং সাংমিষ্ট দুর্ থটনার সমহে শ্রযদক্ষদে চাকমর সম্পকথ বা সাংদযাগ শ্রনই শ্রসদক্ষদে ক্ষমেপূরি োমব করা যায় না। হৃেদরাদগ আক্রান্ত হদয় 

মৃতুয হদল যমে প্রমামিে হয় শ্রয উক্ত শ্ররাদগর স্বাভামবক পমরিমেস্বরূপ শ্রমমকটি মারা মগদয়দে এবাং মৃতুযর মেন চাকমরদে মাোমেমরক্ত পমরশ্রদমর ফলশ্রুমেদে শ্রস 

হৃেদরাদগ আক্রান্ত হয়মন, োহদল োর ক্ষমেপূরদির োমব টিকদব না (এ, আই, আর ১৯৫৯, এম, মপ. ২৮১)। 

মমিঃ রহমান মব. আর. টি. মস. এর একজন শ্রমমক। মােকাসক্ত অবিায় বাস চালাদনার ফদল মেমন দুর্ থটনায় পমেে হন এবাং গুরুেরভাদব আহে হন। এদক্ষদে শ্রেখা যায় 

শ্রয, দুর্ থটনার সময় মেমন মর্দ্পাদনর ফদল শ্রনশাগ্রি মেদলন। এটাই যমে দুর্ থটনার প্রেযক্ষ কারি মহদসদব প্রমামিে হয় েদব মেমন ক্ষমেপূরি শ্রপদে পাদরন না। ১৯২৩ 

সাদলর শ্রমমকদের ক্ষমেপূরি আইদনর ৩ নাং ধারায় এ সম্পদকথ স্পষ্ট মবধান রদয়দে। 


